Handlingsplan for NSBK 2007 til 2009

Visjon:
Motiverte medlemmer som vil arbeide for sunne og friske hunder med basis i seigst
oppdrett og faglig forankring i kynologi.

Styrets hovedoppgaver

- & legge til rette for tilgang pa faglig kompetanse innen omradene: avisarbeid,
pelsstell, agility, bruks- og lydighet og eksterigrutstillinger og evt. HM test

- 3 legge til rette for et godt samarbeid med interne- og eksterne organisasjonsledd
bdde nasjonalt og internasjonalt

- styrke klubbens gkonomi

- 8 arbeide for en felles policy for profilering av klubben og dens aktiviteter

- 8 motiver medlemmene til tillitsvalgtarbeid i klubbens styre og grupper

Virkemidler:

- kosteffektiv intern- og ekstern mgtevirksomhet og kommunikasjon
- deltagelse pa seminarer og kurs i regi av NKK og andre

- oppdatert hjemmeside m/ egen web redaktgr

- eget medlemsblad m/egen redaktgr

- konkurranser og utstillinger

- aktiv dialog

Ressurser:
- menneskelige ressurser innen egen, og samarbeidende klubber
- gkonomi i henhold til godkjente budsjetter, hvor alle aktiviteter prises

Tiltak:

- gjennomfgre ett mgte mellom klubbens styre, gruppelederne og regionale
kontaktpersoner ifm klubbens generalforsamling.

- opprette 8rlig mateplan i hovedstyret og med grupper og kontaktpersoner

- oppdatere retningslinjer for styre- og gruppearbeid

- revidere retningslinjer for avisrddet

- holde klubbens hjemmeside oppdatert

- utgi klubbens medlemsblad 4 ganger i 8ret

- gjennomfgre en samling hvert 8r (m/vekt p& sosiale, faglige og sportslige
aktiviteter.)

- gjennomfgre styremgter, stgttet av bruk av mail og telefonmgter

- gjennomfgre ett fellesmgte for avisrddets medlemmer per 8r

- tildele/delta i utstillinger/prover etter spknad fra /i samarbeid med gruppene

- oppdretterseminar/dommerseminar



